                                                                                                  Додаток  
                                                                                                  до рішення селищної ради
                                                                                                  від 14.02.2020  № 1272
        Розрахунок розміру кошторисної заробітної плати у будівництві на 2020 рік 
    Згідно з «Порядком розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначені вартості будівництва об’єктів» (наказ Мінрегіонбуду від 20.10.2016 року № 281 із змінами), розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при складанні інвесторської кошторисної документації, визначається замовником, але не нижче, ніж середньомісячна заробітна плата у будівництві за попередній звітний рік ( у розрахунку на одного штатного  працівника ), що оприлюднюється центральним органом виконавчої влади в галузі статистики, збільшена  на прогнозний індекс споживчих цін на поточний рік. На сайті Державної служби статистики оприлюднено середньомісячну заробітну плату за видами економічної діяльності за 2019 рік. Заробітна плата в будівництві склала 9356 грн. Індекс споживчих цін на 2020 рік згідно постанови КМУ від 15.05.2019 року № 555 (в редакції постанови КМУ від 23.10.2019 року № 883) складає 106,4 % (за першим сценарієм),106,6 % (за другим сценарієм). Обираємо ІІ сценарій. Розрахунковий показник мінімальної кошторисної заробітної плати складає 9356 х 106.6 = 9973.50 грн. Приймаємо  округлений показник-10 000 грн..
Заступник селищного голови з питань 
діяльності виконавчих органів                                                       Сергій БОНДАРЧУК
